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§ 1
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet samt beviljande av närvaro-​ och yttranderätt 
för fullmäktigeperioden 2022-​2025

Enligt 138 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen samt
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i fattandet av beslut,​ 
om han eller hon inte samtidigt är organets ledamot. Organet beslutar om andra 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om 
att höra en sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid 
sammanträdet tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. Före valet av revisionschefen i 2022 är välfärdsområdets 
förändringsledare föredragande i välfärdsområdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

1. konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört,​
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2. beviljar förvaltningsberedningsdirektör vid Vanda och Kervo välfärdsområde,​ jurist 
samt representant för kommunikationen rätten att yttra sig och närvara vid 
områdesstyrelsens sammanträden för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025.

Mötesbehandling
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade enhälligt att bevilja även förändringsledaren för social-​ och 
hälsovårdsreformen och förändringsledaren för räddningsväsendet rätten att närvara 
och yttra sig vid områdesstyrelsens sammanträden för fullmäktigeperioden 2022-​ 
2025.

Efter beslutsfattandet anlände jurist Jenna Pajari,​ representant för kommunikationen 
Mia Flygar,​ förändringsledare för social-​ och hälsovårdsreformen Olli Huuskonen och 
förändringsledare för räddningsväsendet Jyrki Landstedt till mötet 17:52.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att

1. konstatera att sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört,​

2. beviljar förvaltningsberedningsdirektör vid Vanda och Kervo välfärdsområde,​ jurist 
och representant för kommunikationen samt förändringsledaren för social-​ och 
hälsovårdsreformen och förändringsledaren för räddningsväsendet rätten att yttra sig 
och närvara vid områdesstyrelsens sammanträden för fullmäktigeperioden 2022-​ 
2025.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 2
Godkännande av arbetsordningen och val av protokolljusterare vid sammanträdet

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov även fungerar som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare,​
det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
22.3.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare enligt följande: Marja Ahava och Tanja Aidanjuuri,​
det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
22.3.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 3
Verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 8.3.2022

VAKEDno-2022-45

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet.

Om välfärdsområdesstyrelsen enligt 101 § i lagen om välfärdsområden finner att ett 
beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar verkställa besluten § 1–17 som fattades under 
områdesfullmäktiges sammanträde 8.3.2022 om de kräver åtgärder,​ i laga ordning 
och i övrigt lagenligt.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 4
Bildande av områdesfullmäktigegrupper och godkännande av namnen på 
fullmäktigegrupper

VAKEDno-2022-44

Enligt 97 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde kan 
ledamöterna och ersättarna bilda fullmäktigegrupper för arbetet i fullmäktige.

När en fullmäktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordförande 
anmälas skriftligt till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande. Alla ledamöter som 
ansluter sig till gruppen ska underteckna anmälan. Också en enskild ledamot anses 
utgöra en fullmäktigegrupp om han eller hon har lämnat in anmälan enligt mom. 2.

Välfärdsområdesfullmäktige godkänner namnen på fullmäktigegrupperna. Namnet 
får inte vara olämpligt. Namnet på en ny fullmäktigegrupp som bildas av ledamöter 
som utträtt ur ett partis fullmäktigegrupp får inte ge upphov till risk för förväxling.

Fullmäktigegrupper har begärts anmäla bildandet av fullmäktigegrupper. Följande 
grupper har anmält sig:

-​ Vihreä valtuustoryhmä
-​ Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle
-​ Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp
-​ Kristillisdemokraatit,​ KD

Resten av anmälningarna samt eventuella uppdateringar i anmälningar som redan 
anlänt bes lämnas till välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde senast 29.3.2022.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar föreslå för områdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att 
godkänna namnen på fullmäktigegrupperna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 5
Godkännande av bokslutet för Vanda och Kervo välfärdsområde för 2021

VAKEDno-2022-46

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös (päivitetty).pdf

Riksdagen godkände i juni 2021 lagarna som gäller reformen av social-​ och 
hälsovården (RSv 111/2021),​ på basis av vilka välfärdsområdena inledde sin 
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av välfärdsområdet på Vanda 
och Kervo välfärdsområde vid det temporära beredningsorganets konstituerande 
möte 18.8.2021.

Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är välfärdsområdets 
räkenskapsperiod kalenderåret. I 1 § i införandelagen (616/2021) har bestämts om 
ikraftträdande av lagen om välfärdsområden och enligt den ska välfärdsområdets 
första bokslut upprättas på det sätt som avses i 13 kap. i lagen om välfärdsområden 
och granskas på det sätt som avses i 14 kap. i den lagen är budgeten och bokslutet för 
2021.

Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen upprätta ett 
bokslut för räkenskapsperioden före utgången av mars månad året efter 
räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för granskning. Revisorerna ska 
granska bokslutet före utgången av maj månad. Efter revisionen ska 
välfärdsområdesstyrelsen förelägga välfärdsområdesfullmäktige bokslutet. 
Fullmäktige ska behandla bokslutet före utgången av juni månad.

Till bokslutet hör balansräkning,​ resultaträkning,​ finansieringsanalys och noter till dem 
samt en tablå över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse.

Uppfyllning av välfärdsområdets verksamhet och ekonomi under 
räkenskapsperioden 2021

Det temporära beredningsorganet för Vanda och Kervo välfärdsområde inledde sin 
verksamhet 18.8.2021. Det temporära beredninsorganets centrala uppgift har varit att 
med stöd av införandelagen (616/2021) leda arbetet med att bereda inledandet av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning och att utöva därtill hörande 
beslutanderätt.

De mest betydande händelserna under räkenskapsperioden med tanke på 
beredningen av välfärdsområdet var det temporära beredningsorganets beslut att 
inleda beredningen av välfärdsområdet,​ besättning av beredningsdirektörers tjänster,​ 
fastställande av arbetsordningen för det temporära beredningsorganet samt 
ordnandet av förvaltnings-​ och stödtjänster för det temporära beredningsorganet. 
Dessutom beslutade det temporära beredningsorganet att välfärdsområdet ansluter 
sig till Kommunernas Tiera Ab som delägare.

Det temporära beredningsorganet fastställde vid sitt sammanträde 18.8.2021 § 13 
välfärdsområdets budget för 2021. I budgeten var verksamhetskostnaderna 650 000 
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3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

euro och i slutet av året var slutsumman 642 483 euro,​ vilket underskrider budgeten 
med 7 517 euro. Verksamhetskostnaderna bestod i huvudsak av 
beredningsorganisationens personalkostnader samt köp av tjänster.

Finansieringen av verksamheten under 2021 bestod av statsunderstödet som staten 
beviljar välfärdsområden. Enligt finansministeriets beslut 1.7.2021 var 
statsunderstödet för Vanda och Kervo välfärdsområde 664 468 euro i 2021. Dessutom 
beviljade social-​ och hälsovårdsministeriet Vanda och Kervo välfärdsområde 1,​0 milj. 
euro för ICT-​reformen (VN27028/2021). Resten av totalfinansieringen finns tillgänglig i 
2022. På basis av detta är räkenskapsperiodens resultat är 0,​00 euro.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att räkenskapsperiodens resultat 0,​00 
euro inte föranleder behandling av resultatet,​
undertecknar bokslutet för 2021 och lämnar in den till revisorn och 
revisionsnämnden för behandling,​
befullmäktiga ekonomiberedningsdirektören att göra behövliga tekniska 
ändringar i bokslutshandlingarna,​
undertecknar bokslutet för 2021 och lämnar in den efter revisionsnämndens 
beredning till välfärdsområdesfullmäktige för behandling.

Mötesbehandling
Efter att föredragningslistan sändes har en uppdaterad version av bokslutet lämnats 
till välfärdsområdesstyrelsen. Den uppdaterade versionen fogas till protokollet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att

föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att räkenskapsperiodens resultat 0,​00 
euro inte föranleder behandling av resultatet,​
undertecknar bokslutet för 2021 och lämnar in den till revisorn och 
revisionsnämnden för behandling,​
befullmäktiga ekonomiberedningsdirektören att göra behövliga tekniska 
ändringar i bokslutshandlingarna,​
undertecknar bokslutet för 2021 och lämnar in den efter revisionsnämndens 
beredning till välfärdsområdesfullmäktige för behandling.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 6
Strategiberedning av Vanda och Kervo välfärdsområde i 2022

VAKEDno-2022-60

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessista

Strategiarbetets bakgrund

Organiseringsansvaret för social-​ och hälsovården och räddningsväsendet överförs 
från kommuner och samkommuner till Vanda och Kervo välfärdsområde 1.1.2023. 
Målet med reformen är att

överbrygga skillnaderna i välfärd och hälsa,​
trygga jämlika och högkvalitativa social-​ och hälsovårdstjänster samt tjänster 
inom räddningsväsendet,​
förbättra tillgången till välfärdsområdets tjänster samt tjänsternas tillgänglighet,​
trygga tillgången till kvalificerad arbetskraft,​
möta de utmaningar som samhälleliga förändringar orsakar,​
dämpa ökningen av kostnader,​
förbättra säkerheten.

Vid sidan av överföringen av organiseringsansvaret har de mest betydliga ändringarna 
att göra med ändringar i finansieringen och styrningsstrukturer. Finansieringen av 
välfärdsområdet bygger på statlig finansiering och delvis på klient-​ och serviceavgifter. 
Styrningen som staten riktar mot välfärdsområdet är sådan strategisk styrning som 
koncentrerar sig på att följa upp och utvärdera hur väl välfärdsområdets 
organiseringsansvar uppfylls och som genomförs bl.a. genom årliga 
välfärdsområdesdiskussioner,​ samarbetsavtal för samarbetsområden och 
styrningsförfaranden för investeringar.

Bestämmelser om den strategiska helheten för nya välfärdsområden finns i lagen om 
välfärdsområden och i lagen om ordnande av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet. Välfärdsområden styrs enligt välfärdsområdesstrategin som 
godkänts av områdesfullmäktige och enligt de långsiktiga målen för kommunens 
verksamhet och ekonomi som beslutats om i den (lagen om välfärdsområden § 41). 
Som en del av välfärdsområdesstrategin uppgörs social-​ och hälsovårdsstrategin som 
sätter långsiktiga mål för att tillhandahålla social-​ och hälsovårdstjänster (§ 11 i lagen 
om ordnande av social-​ och hälsovård). Välfärdsområdesfullmäktige beslutar även om 
servicenivån inom räddningsväsendet,​ vilken slår fast målen för verksamheten,​ 
tillgängliga resurser,​ tjänster som produceras och servicenivån (lagen om ordnande av 
räddningsväsendet § 6). I välfärdsområdets ekonomiplan godkänns målen för 
välfärdsområdets och välfärdsområdeskoncernens verksamhet och ekonomi. Målen 
ska stämma överens med välfärdsområdesstrategin (lagen om välfärdsområden § 115)

Samarbetsavtalet om det gemensamma räddningsverket för Vanda och Kervo 
välfärdsområde och Mellersta Nylands välfärdsområde tas upp i områdesfullmäktige i 
april 2022. Målet med beredningen har varit att genom samarbetsavtalet överför 
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Mellersta Nylands välfärdsområde organiseringsansvaret till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I samarbetsavtalet fastställs bl.a. fördelningen av kostnader för 
räddningsverket mellan välfärdsområden.

Vanda och Kervo välfärdsområde som en verksamhetsmiljö

Vanda och Kervo välfärdsområde betjänar ungefär 276 000 invånare. Invånarantalet 
förväntas öka nio procent fram till år 2030. Antalet invånare som fyllt 75 år uppskattas 
vara 6300 vid 2030. Enligt prognoser som grundar sig på förändringarna i 
befolkningens åldersstruktur förväntas områdets social-​ och hälsovårdskostnader öka 
i genomsnitt 2,​3 % om året (1,​4 % i hela landet).

Många fenomen som påverkar metropolområden påverkar även Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ vilket syns bl.a. i hemlöshet och alkohol-​ och narkotikaproblem. 
Andelen personer med utländsk bakgrund är den största i landet: en femtedel av 
invånarna talar ett främmande språk. Fler än en av fyra barnfamiljer är familjer med 
en ensamstående förälder. Servicebehov av barn,​ unga och familjer blir uppenbara i 
området. Vård-​ och serviceskulden som coronaepidemin orsakat reflekteras länge i 
servicebehovet för områdets invånare.

Ungefär 4 600 anställda överförs till välfärdsområdets tjänst som gamla anställda. 
Tillgång till tillräcklig personal är den största utmaningen även vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde när lagenliga skyldigheter blir allt hårdare.

Verksamheten vid välfärdsområdet inleds med servicenätet i 2022. 2020-​talets största 
lokalprojekt som är under beredningen är centralen för hälsa och välbefinnande i 
Dickursby,​ Pejas sjukhus samt tre projekt för äldrecentral.

Det gemensamma räddningsverket betjänar två välfärdsområden med sammanlagt 
ungefär 478 000 invånare. Verksamhetsmiljön vid Mellersta Nylands välfärdsområde 
är i många avseenden likadan som vid Vanda och Kervo välfärdsområde: bl.a. ökar 
invånarantalet (+ fem procent vid 2030),​ liksom andelen äldre.

För att avhjälpa bristerna i servicenivån kommer det att byggas fyra nya 
beredskapsstationer i Vanda under 2022–2026. Vid samma tidsperiod byggs 
Mäntsäläs nya brandstation. Båda välfärdsområden ansvarar själva för kostnaderna 
för fastigheter inom området.

Strategiprocessen för Vanda och Kervo välfärdsområde i 2022

Det är avsikten att den första strategin för Vanda och Kervo välfärdsområde utarbetas 
för åren 2023–2025. Vid upprättandet av områdets gemensamma vilja och riktning 
lönar det sig dock att planera längre framåt än en fullmäktigeperiod. Strategin är det 
viktigaste ledningsmedlet,​ och den styr beredningen och beslutsfattandet inom 
organisationen på alla nivåer. Strategin verkställs genom det kommande 
ledningssystemet för området. Årliga mål som baserar sig på strategin godkänns 
årligen av fullmäktige vid behandlingen av budgeten.

Vid överföringen av organiseringsansvaret till Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
garanteras en trygg övergång både med tanke på tjänsternas kontinuitet och 
personalens välbefinnande i arbetet. Samtidigt ska vid förändringen identifieras 
möjligheten att förnya verksamheten och utveckla tjänsterna att svara på 
servicebehov bland välfärdsområdets invånare. Kraven för en trygg övergång och 
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modiga reformer ska samordnas och planeras för i strategiarbetet på ett sätt som 
säkrar servicenivån inom den nya organisationen.

Utarbetandet av den första välfärdsstrategin för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
utnyttja de strategiska riktlinjerna som är i kraft i Vanda och Kervo,​ i social-​ och 
hälsovårdsektorerna och i räddningsväsendet. De lagenliga skyldigheterna för social-​ 
och hälsovården och räddningsväsendet och den statliga finansieringen fastställer för 
sin del ramarna för strategiarbetet. I strategiarbetet ska också beaktas nationella 
målen för reformen. Målen och utvecklingsarbetet ska tillgodose servicebehovet för 
områdets invånare på ett sätt som stärker välfärd.

Strategiberedningsprocessen vid Vanda och Kervo välfärdsområde har planerats så 
att de centrala långsiktiga målen kan beaktas redan vid upprättande av budgeten för 
2023. Trots den snäva tidtabellen och strukturerna som fortfarande är under 
beredning verkställs den strategiska beredningen genom dialog mellan olika 
intressentgrupper och genom att lyssna på dem. Under våren samlas syn på 
välfärdsområdets mål,​ värden och mission av anställda,​ invånare och 
områdesledamöter genom olika medel för delaktighet (enkät,​ verkstäder,​ intervjuer),​ 
och under hösten har olika påverkansorgan möjlighet att avge utlåtande om utkastet. 
Under hösten fortsätter strategiberedningen tillsammans med fullmäktigegrupperna. 
Under processen deltar nuvarande aktörer inom social-​ och hälsosektorn i 
strategiberedningen,​ medan beredningsorganisationen för välfärdsområdet ansvarar 
för genomförandet av strategihelheten enligt planeringen.

För att säkerställa en koordinerad helhet ska social-​ och hälsovårdsstrategin 
inkluderas i välfärdsområdesstrategin. I strategihelheten inkluderas även de centrala 
målen i det gällande beslutet om servicenivå som räddningsväsendet har fattat. 
Räddningsväsendets nya beslut om servicenivå föreläggs välfärdsområdesfullmäktige 
för godkännande vid slutet av 2023. När de årliga målen i budgeten för 2023 sätts ska 
de centrala långsiktiga målen i välfärdsområdesstrategin verkställas.

Förslaget till strategiprocessen för välfärdsområdet finns bifogat.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen för Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt förslaget.

Muutettu päätösehdotus

Områdesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen för Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt förslaget. Tidtabellen för strategiarbetet och organs deltagande 
i strategiberedningen tas upp i välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde.

Mötesbehandling
Sakari Rokkanen anlände till sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 18:17.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 7
Ledigförklarande av välfärdsområdesdirektörens tjänst

VAKEDno-2022-47

Kompletterande material
1 Suunnitelma hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessista.pdf

Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden leds välfärdsområdets verksamhet i enlighet 
med den välfärdsområdesstrategi som välfärdsområdesfullmäktige har godkänt. 
Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning och 
ekonomi. Välfärdsområdesdirektören,​ som är underställd välfärdsområdesstyrelsen,​ 
leder välfärdsområdets förvaltning,​ skötseln av välfärdsområdets ekonomi samt 
välfärdsområdets övriga verksamhet.

Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs välfärdsområdesdirektören av 
fullmäktige. Välfärdsområdesdirektören kan väljas tills vidare eller för viss tid och står 
i tjänsteförhållande till välfärdsområdet. Om ingen i valet av välfärdsområdesdirektör 
har fått över hälften av de avgivna rösterna,​ förrättas ett nytt val mellan de två som 
har fått flest röster. Den som i detta val har fått flest röster blir vald. 
Välfärdsområdesdirektören har rätt att föra välfärdsområdesstyrelsens talan och att 
få upplysningar av välfärdsområdets myndigheter och ta del av deras handlingar,​ om 
inte något annat följer av sekretessbestämmelserna.

Enligt 46 § i lagen om välfärdsområdet ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal,​ i vilket det avtalas om 
förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet godkänns av 
välfärdsområdesstyrelsen. I direktörsavtalet kan det bestämmas om 
arbetsfördelningen mellan välfärdsområdesdirektören och välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande vid ledningen av välfärdsområdet. När bestämmelser om 
arbetsfördelningen tas in i avtalet ska det som anges i förvaltningsstadgan beaktas. I 
direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av välfärdsområdesdirektörens tjänst 
på annat sätt än enligt förfarandet i 47 §. I direktörsavtalet kan det då utöver 
förfarandet avtalas om det avgångsvederlag som ska betalas till direktören.

Enligt 47 § i lagen om välfärdsområdet kan välfärdsområdesfullmäktige säga upp 
välfärdsområdesdirektören eller förflytta direktören till andra uppgifter,​ om denne har 
förlorat välfärdsområdesfullmäktiges förtroende. Saken väcks på framställning av 
välfärdsområdesstyrelsen eller om minst en fjärdedel av ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige har tagit initiativ till det. När saken bereds ska direktören 
underrättas om vad förlusten av förtroende grundar sig på och ges tillfälle att bli hörd. 
För uppsägning eller förflyttning av direktören till andra uppgifter krävs att minst två 
tredjedelar av alla ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige understöder beslutet. 
Beslutet får verkställas omedelbart. Samtidigt kan direktören befrias från sina 
uppgifter.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig 
dygd de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
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tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet bestämd 
särskild behörighet. En person kan anställas i tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det föreskrivs särskilt eller 
välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. Endast 
personer som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan besluta om strängare behörighetsvillkor än vad som förutsätts i 
lag eller förordning. Däremot kan välfärdsområdet inte besluta att 
behörighetsvillkoren ska vara mindre stränga. Om behörighetsvillkoren inte bestäms i 
lag eller förordning,​ avväger välfärdsområdets behöriga myndighet vilka 
behörighetsvillkor som är ändamålsenliga för tjänsten. Behörighetsvillkoren för en 
tjänst kan bestämmas i förvaltningsstadgan,​ när tjänsten inrättas eller genom 
särskilda beslut. Till befogenheterna att besluta om behörighetsvillkor hör också rätt 
att ändra dem.

Enligt 93 § i lagen om välfärdsområden fattas beslut om att inrätta eller dra in tjänster 
av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat organ som anges i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga. När en tjänst i vilken offentlig makt inte utövas blir ledig ska den 
dras in. Enligt 45 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesfullmäktige om 
inrättande och indragning av tjänsterna som välfärdsområdesdirektör och 
sektordirektör samt om ändring av beteckningarna för dem. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga tjänster 
samt om ändring av beteckningarna för dem. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
om behörighetsvillkoren för tjänsten som välfärdsområdesdirektör. 
Behörighetsvillkoren för övriga tjänster avgörs när tjänsterna inrättas.

Områdesstyrelsen har i sitt sammanträde 8.3.2022 § 11 beslutat att grunda 
välfärdsområdesdirektörens tjänst och att behörighetsvillkoren för tjänsten är en för 
uppgiften lämplig högre högskoleexamen och flera års erfarenhet av arbetsledning,​ 
kännedom om branscher rörande skötsel av välfärdsområden,​ erfarenhet av 
hantering av samhälleliga relationer samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i 
finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden förutsätter 
anställning i tjänsteförhållande ett offentligt ansökningsförfarande,​ om inte något 
annat föreskrivs. Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i kommunallagen 
eller i 113 § i lagen om välfärdsområden. I 5 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden står även följande: "I ett tjänsteförhållande som har 
varit offentligt ledigförklarat kan anställas endast en person som skriftligen har sökt det 
före ansökningstidens utgång och då uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas 
en utredning över sökandens behörighet. Till tjänsten som kommundirektör och i enlighet 
med fullmäktiges beslut även till ett annat tjänsteförhållande hos kommunen kan även 
antas en person som inte har sökt tjänsten,​ om han eller hon samtycker därtill,​ och 

 Således är det inte möjligt att välja förutsatt att hans eller hennes behörighet har utretts."
välfärdsområdesdirektören genom medgivandeförfarande,​ utan varje sökande ska 
lämna en formell ansökan genom offentligt ansökningsförfarande.

Enligt 49 § i förvaltningsstadgan "en tjänst ledigförklaras av det anställande organet eller 
den anställande tjänsteinnehavaren.
När det är välfärdsområdesstyrelsen som beslutar om anställning i tjänsteförhållande,​ 
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4.  

5.  

Således hör ledigförklaras tjänsten dock av välfärdsområdesfullmäktige." 
ledigförklarandet av välfärdsområdesdirektörens tjänst till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenheter. Anmälan för ansökan ska publiceras snarast möjligt efter 
välfärdsområdesstyrelsens beslut.

En plan för rekryteringsprocessen,​ ett utkast till anmälan för ansökan för tjänsten 
samt ett preliminärt utkast till ett direktörsavtal för välfärdsområdesdirektören finns 
med som kompletterande material.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

ledigförklara välfärdsområdesdirektörens tjänst,​
i tjänsten tillämpas sex månaders prövotid,​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att slutföra anmälan för ansökan och 
välja publiceringskanalerna för den,​
välja rekryteringsgruppen som följande: 

områdesfullmäktiges presidium
områdesstyrelsens presidium
HR-​beredningsdirektören och förvaltningsberedningsdirektör och att
chefen för beslutsberedningsprocessen är sekreterare för 
rekryteringsgruppen.

föra en remissdebatt om det preliminära utkastet gällande 
välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal.

Protokollet justeras redan under sammanträdet i detta ärende.

Mötesbehandling
Förändringsledare för välfärdsområdet Timo Aronkytö anmälde jäv och avlägsnade sig 
från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det kl. 
18.22. Förändringsledare för social-​ och hälsovårdsreformen Olli Huuskonen var 
föredragande i ärendet.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att bevilja HR-​beredningsdirektör Anne Sivula 
rätt att yttra sig och närvara vid behandlingen av denna paragraf och höra hen som 
sakkunnig i ärendet. Hen anlände till sammanträdet 18.22.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen,​ förutom det att punkt 4 
ändras att lyda enligt följande:
"4. välja rekryteringsgruppen som följande:

ordförande Maarit Raja-​Aho 
vice ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä
ledamot Lauri Kaira
ledamot Antero Eerola 
ledamot Olga Gilbert
ledamot Pirkko Letto
ledamot Pirjo Luokkala
ledamot Tanja Aidanjuuri
HR-​beredningsdirektör och förvaltningsberedningsdirektör och att
chef för beslutsberedningsprocessen är sekreterare för rekryteringsgruppen."

Efter beslutsfattandet anlände Timo Aronkytö tillbaka till mötet kl. 18:34.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att

ledigförklara välfärdsområdesdirektörens tjänst,​
i tjänsten tillämpas sex månaders prövotid,​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att slutföra anmälan för ansökan och 
välja publiceringskanalerna för den,​
välja rekryteringsgruppen som följande:

ordförande Maarit Raja-​Aho
vice ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä
ledamot Lauri Kaira
ledamot Antero Eerola 
ledamot Olga Gilbert
ledamot Pirkko Letto
ledamot Pirjo Luokkala
ledamot Tanja Aidanjuuri
HR-​beredningsdirektör och förvaltningsberedningsdirektör och att
chef för beslutsberedningsprocessen är sekreterare för 
rekryteringsgruppen.

föra en remissdebatt om det preliminära utkastet gällande 
välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal.

Protokollet justerades redan under sammanträdet i detta ärende.

Mer information om beslutet ges av HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ anne.
sivula@vantaa.fi.
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§ 8
Praxis och strukturer för samarbete vid Vanda och Kervo välfärdsområde under 2022

VAKE-2022-36

Kompletterande material
1 Luonnos yhteistoiminnan rakenteista ajalla 1.3.-31.12.2022.pdf

Kommunerna,​ samkommunerna och välfärdsområdena tillämpar lagen om 
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare,​ (449/2007). I 
välfärdsområdesreformen är det fråga om både en förändring i serviceproduktionen 
som har betydande konsekvenser för personalens ställning som beskrivs i 4 § i 
ovannända lagen och en överlåtelse av rörelse som beskrivs i 11 §.

Enligt 8 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 
(införandelagen) ska det temporära beredningsorganet i varje välfärdsområde bereda 
inledandet av välfärdsområdets verksamhet och förvaltning tills 
välfärdsområdesfullmäktige har valts och den välfärdsområdesstyrelse som tillsatts av 
välfärdsområdesfullmäktige har inlett sin verksamhet. Mandattiden för 
välfärdsområdesfullmäktige inleddes 1.3.2022 och välfärdsområdesstyrelsen hade sitt 
första sammanträde 15.3.2022. Under det temporära beredningsorganets mandattid 
hade det temporära beredningsorganet för Vanda och Kervo välfärdsområde en 
samarbetsgrupp,​ i vilken valdes företrädarna för arbetsgivaren och för arbetstagarna 
till välfärdsområdets samarbetsorgan på ett sätt där samarbetsorganet enligt 14 § i 
samarbetslagen i lämplig omfattning sätts samman i enlighet med samma principer 
som det kommunala samarbetsorganet. Samarbetssammanträden har hållits 
24.11.2021,​ 22.12.2021,​ 2.2.2022 samt 23.2.2022.

Enligt 14 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner 
och välfärdsområden "Varje kommun och välfärdsområde har ett samarbetsorgan som 
består av företrädare för arbetsgivaren och företrädare för personalen. Arbetsgivaren samt 
de i 19 § avsedda föreningar som företräder personalen eller dessa föreningars 
registrerade lokala underföreningar utser företrädare i samarbetsorganet,​ vars 
mandatperiod är fyra år. I samarbetsorganets verksamhet deltar också det 
samarbetsombud som avses i 3 § 3 mom. Kommunerna,​ välfärdsområdena och de 
föreningar som avses i 1 mom. kan vid behov avtala om ett gemensamt samarbetsorgan 
för flera kommuner eller flera välfärdsområden."  

Enligt 5 § i lagen: "Innan arbetsgivaren avgör ett ärende som avses i 4 eller 4 a § ska 
arbetsgivaren med åtminstone de arbetstagare som saken gäller i en anda av samarbete 
och i syfte att uppnå enighet diskutera grunderna för,​ verkningarna av och alternativen till 
en åtgärd som är under beredning. Diskussionerna ska inledas i så god tid som möjligt. 
(20.12.2013/1138). Ett ärende som gäller en enskild arbetstagare behandlas i första hand 
mellan arbetstagaren i fråga och arbetsgivaren. På arbetstagarens begäran kan även en i 3 
§ avsedd företrädare för personalen delta i behandlingen av ärendet. Om ett ärende 
endast gäller en del av personalen,​ kan ärendet behandlas med berörda personer eller 
med företrädarna för ifrågavarande del av de anställda. Vittgående ärenden och ärenden 
som gäller personalen allmänt behandlas av det samarbetsorgan som avses i 14 §. 
Dessutom tillämpas på samarbetsförfarandet vad som föreskrivs i 7 §,​ om det är fråga om 
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en i 4 § 1 mom. 4 punkten avsedd nedskärning av personalen,​ vad som föreskrivs i 10 §,​ 
om vid samarbetsförfarandet behandlas anlitande av hyrd arbetskraft och vad som 
föreskrivs i 11 §,​ om det är fråga om överlåtelse av rörelse."

Från och med 1.3.2022 finns det inte längre en gemensam nationell rekommendation 
för 2022 om organiseringen av samarbetet med huvudavtalsorganisationerna. 
Kommun-​ och välfärdsområdesarbetsgivarna KT och huvudavtalsorganisationerna 
förhandlar om ett förtroendemannasystem för välfärdsområden under våren 2022. 
Ett ärende som omfattas av samarbetsförfarande ska behandlas i 
samarbetsförfarande innan arbetsgivaren fattar sitt beslut. Vittgående ärenden och 
ärenden som gäller personalen allmänt behandlas av samarbetsorganet. Bland annat 
överföringen av personal från kommunerna eller samkommunerna till 
välfärdsområdena hör till de ärenden som behandlas i samarbetsorganet. Således ska 
välfärdsområdet göra samarbetet möjligt och skapa strukturerna för det för 1.3–
31.12.2022. Strukturerna för samarbetet inom Vanda och Kervo välfärdsområde från 
och med 1.1.2023 diskuteras om med huvudavtalsorganisationerna under hösten 
2022,​ när förhandlingarna om de nationella avtalen om förtroendemannasystem är 
färdiga.

KT rekommenderar att vid beslut om personalorganisationernas regionala 
representation iakttas samma principer som i övrigt när det gäller antalet 
huvudförtroendemän. Utöver det representativa samarbetsförfarande som avses i 
lagen,​ hör det till god personalpolitik att den personal som berörs av utlämnandet av 
uppgifter också har informerats om saken både på arbetsenhets-​ och individnivå. 
Även regelbundna omfattande sammanträden med representanter för 
arbetstagarorganisationer för utbytet av information och upprätthållande av 
diskussion. I beredningen av Vanda och Kervo välfärdsområde har 
samarbetsstrukturerna beretts i enlighet med de principer som gör personalens 
delaktighet möjlig och växelverkan är öppen. Samarbetet med de överlåtande 
organisationerna är nära.

Tidsanvändningen beviljas av den arbetsgivare hos vilken förtroendemannen är 
anställd. Inom kommunsektorn har en rekommendation om tidsanvändning getts i 
det allmänna kommunala tjänste-​ och arbetskollektivavtalet (AKTA kap. VII § 8 mom. 
5). Välfärdsområdet och den överlåtande arbetsgivaren kommer sinsemellan överens 
om hur förtroendemännens kostnader täcks.

Utkastet till strukturerna och förfarandet för samarbetet och 
arbetarskyddssamarbetet för 1.3–31.12.2022 har behandlats med de överlåtande 
organisationernas huvudförtroendemän 22.2.2022. Behandlingen av organisationers 
kommentarer och den gemensamma diskussionen fortsätter 9.3.2022. Utkastet till 
strukturerna för samarbetet för 1.3–31.12.2022 finns med som kompletterande 
material.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

anteckna för kännedom beskrivningen ovan om organiseringen av samarbetet 
1.3–31.12.2022,​
befullmäktiga HR-​beredningsdirektören att utse representanter för 
arbetsgivaren i representativa samarbetsorganer.
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Mötesbehandling
Under behandlingen lämnade Antero Eerola sammanträdet kl. 18:37 och Jari Sainio 
lämnade sammanträdet kl. 18:38.
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.
Efter beslutsfattandet lämnade HR-​beredningsdirektör Anne Sivula sammanträdet kl. 
18:39.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av HR-​beredningsdirektör Anne Sivula,​ anne.
sivula@vantaa.fi.
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§ 9
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 29.3.2022

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä (aluehallituksen 15.3. esitys 
aluevaltuustolle).pdf

Förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har godkänts vid 
välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde 8.3.2022 § 4.

Enligt 96 § i lagen om välfärdsområden får välfärdsområdesfullmäktige i 
förvaltningsstadgan delegera beslutanderätt till andra organ i välfärdsområdet,​ 
förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Beslutanderätt får dock inte delegeras i 
ärenden som välfärdsområdesfullmäktige enligt bestämmelserna i denna lag eller i 
någon annan lag ska besluta om.

Beslutanderätt kan inte delegeras genom ett separat beslut av 
välfärdsområdesfullmäktige,​ utan välfärdsområdesfullmäktige fattar alltid beslut om 
delegering av beslutanderätt genom förvaltningsstadgan. När 
välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om förvaltningsstadgan slår fullmäktige 
samtidigt fast sin egen ställning som den myndighet som utövar välfärdsområdets 
beslutanderätt och som bestämmer om arbetsfördelningen mellan välfärdsområdets 
organ och tjänsteinnehavare samt avgör huruvida en myndighet i välfärdsområdet 
ska ha befogenheter att själv besluta om vidaredelegering av sin beslutanderätt. 
Förvaltningsstadgan är således en av de viktigaste handlingarna med tanke på 
välfärdsområdets verksamhet och maktrelationer.

I detta skede föreslås att förvaltningsstadgan uppdateras vad gäller följande delar:

§ 8 Informationssäkerhet och dataskydd: tilläggs följande: "ICT-​
beredningsdirektören ansvarar för verkställandet,​ styrningen och utfärdandet av 
tillämpningsdirektiv för verkställande av datasäkerheten.”
§ 11 Sektionen för individärenden: medlemsantalet ändras till 7 ledamöter.
§ 18 Sektioner: ändras så att välfärdsområdesfullmäktige tillsätter sektioner som 
lyder under välfärdsområdesstyrelsen:

Intressebevakningssektionen (6 ledamöter)
sektionen för tjänster för familjer (11 ledamöter)
sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice (11 ledamöter)
sektionen för hälsovårdstjänster (11 ledamöter)
sektionen för äldreservice (11 ledamöter)
dessutom ändras rubriken till "18 § Intressebevaknings-​ och 
framtidssektionerna"

§ 26 Uppgifter och befogenheter för sektionen för individärenden: Rubriken 
ändras till "Uppgifter och befogenheter för sektioner” och de i 18 § omnämnda 
sektioners uppgifter och befogenheter tilläggs i denna paragraf.
§ 31 Personalorganisationen: tilläggs att välfärdsområdet fördelas i sektorer 
(sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer,​ sektorn för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice,​ sektorn för tjänster för den äldre befolkningen,​ 
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sektorn för hälsovårdstjänster,​ sektorn för räddningsväsendets tjänster,​ sektorn 
för koncerntjänster). Välfärdsområdesdirektören indelar sektorerna i 
serviceområden.
§ 51 tilläggs att i 2022,​ innan sektordirektören börjar sin tjänst hör det till 
välfärdsområdesdirektörens befogenheter att besluta om valet av 
serviceområdeschefer.

Egentliga ändringsförslag är markerade med grönt och förslag till radering med rött i 
det bifogade utkastet till förvaltningsstadgan.

För att de sektioner som bestämts om i uppdaterade förvaltningsstadgan kan väljas är 
det avsikten att förvaltningsstadgan ska träda i kraft genast efter att den godkänts. I 
förvaltningsstadgan bestäms om hur kommunen ska ordna sin interna förvaltning och 
verksamhet. Av denna orsak kan förvaltningsstadgan enligt vedertagen praxis 
tillämpas genast då den eller en ändring i den har godkänts. Om paragrafen om 
godkännandet av förvaltningsstadgan eller en ändring i den justeras genast vid 
fullmäktiges sammanträde,​ är det möjligt att tillämpa förvaltningsstadgan exempelvis 
på beslut som fattas vid samma sammanträde.

Efter det är det avsikten att förvaltningsstadgan uppdateras senare under våren,​ och 
att räddningsnämnden tillsätts när Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta 
Nylands välfärdsområde inlett ett samarbetsavtal om räddningsverket. Dessutom 
uppdateras förvaltningsstadgan senare att motsvara den personalorganisation som 
inleder sin verksamhet 1.1.2023. Samtidigt bereds delegeringen av beslutanderätten 
för individärenden. De ska vara färdiga när organiseringsansvaret överförs till 
välfärdsområdet 1.1.2023. Den här uppdateringen ska avgöras i fullmäktige vid 
utgången av 2022. Dessutom har välfärdsområdesfullmäktige vid sitt sammanträde 
8.3.2022 § 4 beslutat att att välfärdsområdesfullmäktige utvärderar behovet av 
ändringar i förvaltningsstadgan under året och gör vid behov ändringar i den i slutet 
av 2022. Politiska grupper tar del i beredningen och välfärdsområdesstyrelsen gör 
framställningen för välfärdsområdesfullmäktige.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

att godkänna det bifogade utkastet till uppdaterade förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​
att förvaltningsstadgan träder i kraft genast efter godkännandet och att 
protokollet justeras redan under sammanträdet för detta beslut.

Mötesbehandling
Antero Eerola anlände tillbaka till sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 
18:42. Jari Sainio anlände tillbaka till sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 
18:46.

Under behandlingen gjorde föredraganden följande ändringar i utkastet till den 
uppdaterade förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde:

§ 18 punkt intressebevakningssektionen i § 18 ändras så att de ordinarie 
ledamöterna i sektionen är välfärdsområdesstyrelsens presidium samt tre 
ordinarie ledamöter i styrelsen och välfärdsområdesstyrelsens ordförande är 
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ordförande för sektionen. Varje ledamot har en personlig ersättare. 
Intressebevakningssektionen har en ordförande och en vice ordförande.
§ 9 tilläggs att områdesfullmäktiges ordförande är ordförande,​ 
områdesfullmäktiges vice ordförande är vice ordförande och 
fullmäktigegruppernas ordförande är ordinarie ledamöter i fullmäktigeutskottet. 
Dessutom tilläggs att den största fullmäktigegruppens ordförande är 
ordförande,​ den näst största fullmäktigegruppens ordförande är vice 
ordförande och övriga fullmäktigegruppers ordförande är ordinarie ledamöter i 
fullmäktigekommitén.
§ 31 sektorn för tjänster för den äldre befolkningen ändras till sektorn för 
äldreservice.
§ 18 och § 26 namnen på framtidssektionerna ändras till att motsvara namnen 
på sektorerna (sektionen för tjänster för familjer ändras till sektionen för tjänster 
för barn,​ unga och familjer).
§ 108 ordinarie ledamöter i områdesstyrelsen tilläggs möjlighet att delta med 
närvaro-​ och yttranderätten vid områdesfullmäktiges sammanträden.
§ 26 till uppgifterna för framtidssektioner tilläggs för varje sektion en ny punkt 8 
"utvecklar tjänsternas horisontala och vertikala integration".
§ 18 i varje sektion tilläggs att enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en 
ersättare i ett organ också vara ledamot i en sektion.
Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än personer som är 
ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte 
till ordförande för sektionen.

Välfärdsområdesstyrelsen godkände enhälligt ändringarna ovan. Utkastet till den 
uppdaterade förvaltningsstadgan bifogas med ändringar till protokollet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

att godkänna det bifogade utkastet till uppdaterade förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde,​
att förvaltningsstadgan träder i kraft genast efter godkännandet och att 
protokollet justeras redan under sammanträdet för detta beslut.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 10
Val av sektionen för individärenden

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2022 26 ( )66
Områdesstyrelsen 15.03.2022

 

1.  

2.  

Enligt 11 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en sektion för individärenden med 7 ledamöter och utöver 
dem väljer välfärdsområdesfullmäktige en ordförande och en vice ordförande för 
sektionen.

Varje ledamot har en personlig ersättare. Sektionen för individärenden har till uppgift 
att besluta i ärenden i vilka en klient har velat begära omprövning av ett 
tjänsteinnehavarbeslut i ett kollegialt organ. Dessutom har sektionen till uppgift att 
behandla de social-​ och hälsovårdsfrågor som gäller individer och familjer som enligt 
lag ska behandlas i ett kollegialt organ. Enligt 149 § i förvaltningsstadgan är 
sektordirektörerna föredragande i sektionen för individärenden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i sektionen för individärenden 7 ledamöter och deras personliga ersättare 
för fullmäktigeperioden 2022–2025 och
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen för individärenden 
bland de valda ledamöterna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 11
Val av intressebevakningssektionen

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 18 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en intressebevakningssektion. Välfärdsområdesstyrelsens 
presidium samt tre ordinarie ledamöter i styrelsen är ordinarie ledamöter i sektionen.
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nVarje ledamot har en personlig ersättare. Intressebevakningssektionen har en 
ordförande och en vice ordförande. Välfärdsområdesstyrelsens ordförande är 
ordförande för sektionen. Enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en ersättare i 
ett organ också vara ledamot i en sektion,​ och välfärdsområdesfullmäktige kan 
besluta att också andra än personer som är ledamöter och ersättare i organet kan 
väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i välfärdsområdesstyrelsen 6 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 och
utser en ordförande och två vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser välfärdsområdesstyrelsens presidium samt tre ordinarie ledamöter i 
styrelsen som ledamöter i intressebevakningssektionen,​
utser personliga ersättare för ledamöterna,​
konstaterar att välfärdsområdesstyrelsens ordförande är ordförande för 
intressebevakningssektionen,​
utser en vice ordförande för sektionen bland de valda ledamöterna.

Mötesbehandling
Ändringarna som föredraganden gjort i redogörelsen har beaktats i protokollet.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 12
Val av sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 18 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en sektion för tjänster för barn,​ unga och familjer med 11 
ledamöter som välfärdsområdesfullmäktige väljer,​ och bland dem väljer 
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välfärdsområdesfullmäktige ordförande och en vice ordförande för sektionen. Varje 
ledamot har en personlig ersättare. Enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en 
ersättare i ett organ också vara ledamot i en sektion,​ och välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att också andra än personer som är ledamöter och ersättare i organet kan 
väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i sektionen för tjänster för familjer 11 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025 och
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer 11 ledamöter och deras 
personliga ersättare för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025 och
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Mötesbehandling
Ändringarna som föredraganden gjort i rubriken och redogörelsen har beaktats i 
protokollet.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 13
Val av sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 18 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en sektion för tjänster för barn,​ unga och familjer med 11 
ledamöter som välfärdsområdesfullmäktige väljer,​ och bland dem väljer 
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välfärdsområdesfullmäktige ordförande och en vice ordförande för sektionen. Varje 
ledamot har en personlig ersättare. Enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en 
ersättare i ett organ också vara ledamot i en sektion,​ och välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att också andra än personer som är ledamöter och ersättare i organet kan 
väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i sektionen för för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 11 
ledamöter och deras personliga ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 och
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 14
Val av sektionen för hälsovårdstjänster

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 18 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en sektion för tjänster för barn,​ unga och familjer med 11 
ledamöter som välfärdsområdesfullmäktige väljer,​ och bland dem väljer 



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2022 34 ( )66
Områdesstyrelsen 15.03.2022

 

1.  

2.  

välfärdsområdesfullmäktige ordförande och en vice ordförande för sektionen. Varje 
ledamot har en personlig ersättare. Enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en 
ersättare i ett organ också vara ledamot i en sektion,​ och välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att också andra än personer som är ledamöter och ersättare i organet kan 
väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

utser i sektionen för hälsovårdstjänster 11 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025 och  
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 15
Val av sektionen för äldreservice

VAKEDno-2022-48

Enligt 35 § 2 mom. 3 punkten kan områdesfullmäktige tillsätta sektioner i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ i nämnder och i direktioner. Enligt 4 mom. tillämpas på 
välfärdsområdesstyrelsens,​ nämndernas och direktionernas sektioner vad som 
föreskrivs om organet i fråga. Enligt 36 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden kan 
välfärdsområdesfullmäktige besluta att en ersättare i ett organ kan också vara 
ledamot i en sektion. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att också andra än 
personer som är ledamöter och ersättare i organet kan väljas till ledamöter i en 
sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Eftersom det handlar om en sektion ska ledamöter i sektionen uppfylla 
behörighetsvillkoren som krävs av en  ledamot i områdesstyrelsen. Enligt 78 § i lagen 
om välfärdsområden: "Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige,​ dock inte:

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande,​
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,​
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse,​ om det är fråga om en sådan sammanslutning som 
kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som 
normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska 
inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Dessutom ska i valet av ledamöter beaktas kraven i jämställdhetslagen. Enligt 4 a § 1 
mom. i jämställdhetslagen ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera i välfärdsområdens och välfärdssammanslutningars organ och organ 
för samverkan mellan välfärdsområden,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige.

Enligt 18 § i den föreslagna uppdateringen i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesstyrelsen en sektion för tjänster för barn,​ unga och familjer med 11 
ledamöter som välfärdsområdesfullmäktige väljer,​ och bland dem väljer 
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välfärdsområdesfullmäktige ordförande och en vice ordförande för sektionen. Varje 
ledamot har en personlig ersättare. Enligt 36 § i lagen om välfärdsområden kan en 
ersättare i ett organ också vara ledamot i en sektion,​ och välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att också andra än personer som är ledamöter och ersättare i organet kan 
väljas till ledamöter i en sektion,​ dock inte till ordförande för sektionen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige

utser i för service inom äldreomsorg 11 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025 och
utser en ordförande och en vice ordförande för sektionen bland de valda 
ledamöterna.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 16
Tillsättande av fullmäktigeutskott och fullmäktigekommité för fullmäktigeperioden 2022-​
2025

VAKEDno-2022-63

I § 9 i förvaltningsstadgan som välfärdsområdesfullmäktige godkänt vid sitt 
sammanträde 8.3.2022 konstateras att områdesfullmäktige väljer för sin mandattid 
ett fullmäktigeutskott och en fullmäktigekommité som behandlar frågor som gäller 
fullmäktiges arbete och beslutsfattande.

Enligt 9 § i den föreslagna uppdaterade förvaltningsstadgan är områdesfullmäktiges 
ordförande ordförande i fullmäktigeutskottet,​ områdesfullmäktiges vice ordförande är 
vice ordförande i fullmäktigeutskottet och fullmäktigegruppernas ordförande är 
ordinarie ledamöter i fullmäktigeutskottet. Den största fullmäktigegruppens 
ordförande är ordförande i fullmäktigekommitén,​ den näst största 
fullmäktigegruppens ordförande är vice ordförande i fullmäktigekommitén och övriga 
fullmäktigegruppers ordförande är ordinarie ledamöter i fullmäktigekommitén.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025,​
att sammansättningen av fullmäktigeutskottet är följande:

ledamöter:
välfärdsområdesfullmäktiges presidium 
fullmäktigegruppers ordförande

närvaro-​ och yttranderätt:
välfärdsområdesstyrelsens presidium

tillsätta en fullmäktigekommité för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025,​
att sammansättningen av fullmäktigekommitén är följande:

ledamöter:
fullmäktigegruppers ordförande

närvaro-​ och yttranderätt:
välfärdsområdesfullmäktiges presidium

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

tillsätta ett fullmäktigeutskott för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025,​
områdesfullmäktiges ordförande är ordförande i fullmäktigeutskottet,​ 
områdesfullmäktiges vice ordförande är vice ordförande i fullmäktigeutskottet 
och fullmäktigegruppernas ordförande är ordinarie ledamöter i 
fullmäktigeutskottet,​
tillsätta en fullmäktigekommité för fullmäktigeperioden 2022-​ 2025,​
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4.  den största fullmäktigegruppens ordförande är ordförande i 
fullmäktigekommitén,​ den näst största fullmäktigegruppens ordförande är vice 
ordförande i fullmäktigekommitén och övriga fullmäktigegruppers ordförande är 
ordinarie ledamöter i fullmäktigekommitén.

Mötesbehandling
Ändringarna som föredraganden gjort i redogörelsen har beaktats i protokollet.

Beslut
Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 17
Utseende av välfärdsområdets representant i nämnderna för fullmäktigeperioden 2022–2025

VAKEDno-2022-59

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har utöver 
organets ledamöter och föredraganden följande personer rätt att närvara och yttra sig 
vid ett organs sammanträden:

Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​   
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen samt
nationalspråksnämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Enligt 143 § i förvaltningsstadgan kan välfärdsområdesstyrelsen med beaktande av 
begränsningarna i 143 § mom. 2 i förvaltningsstadgan förordna en ledamot att 
företräda välfärdsområdesstyrelsen i andra organ. Företrädaren har rätt att närvara 
och yttra sig vid organens sammanträden. Företrädaren kan också vara ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen eller välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdesstyrelsen 
kan inte förordna en företrädare i revisionsnämnden,​ i välfärdsområdesfullmäktiges 
tillfälliga utskott eller i valorgan som föreskrivs i vallagen.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att utse sina representanter och deras ersättare i 
nämnden för närdemokrati och delaktighet samt i nationalspråksnämnden för 
fullmäktigeperioden 2022–2025.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att

 utse sin representant och hens ersättare i nämnden för närdemokrati och 
delaktighet för fullmäktigeperioden 2022-​2025 enligt följande: representant 
Terhi Enjala,​ ersättare Suvi Karhu.
bordlägga valet av representant och ersättare i nationalspråksnämnden.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 18
Preliminär utseende av representanter för Vanda och Kervo välfärdsområde gällande 
politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​sammanslutningen

VAKEDno-2022-24

Kompletterande material
1 Kirje 1.3.2022 HUS-neuvottelijoista

Biträdande borgmästare vid Helsingfors stads social-​ och hälsovårdssektor har sänt 
ett brev till Västra Nylands,​ Mellersta Nylands,​ Vanda och Kervo samt Östra Nylands 
välfärdsområde gällande politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​
sammanslutningen.

Enligt införandelagen av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet 
ska områdesfullmäktige vid Nylands välfärdsområden och Helsingfors 
stadsfullmäktige godkänna grundavtalet för HUS-​sammanslutningen senast 
30.4.2022. För att avtalet kan behandlas inom välfärdsområdens och Helsingfors 
förvaltningar inom utsatt tid,​ ska områdena ha en gemensam syn på innehållet i 
grundavtalet senast vid slutet av mars.

HUS-​grundavtalet har beretts sedan hösten 2021 i HUS-​beredningsgruppen. Till 
beredningsarbetet har även anknutits politisk övervakning,​ som har genomförts i en 
grupp för politisk övervakning för hela Nyland. Övervakningsgruppen har tre 
representanter ur grupper för politisk övervakning från varje områdets temporära 
organ samt från Helsingfors.

I och med att välfärdsområdens förvaltningar inleder sitt arbete är det ändamålsenligt 
att övervakningsgruppen ersätts av en sammansättning som består av politiska 
representanter som utses av välfärdsområden och Helsingfors. Sammansättningen 
går igenom de politiska diskussionerna som är nödvändiga för godkännande av 
grundavtalet.

Helsingfors stad har begärt att varje välfärdsområde utser tre medlemmar i ovan 
nämnda sammansättning. Valen ska på ett ändamålsenligt sätt beakta områdets 
politiska representativitet. Medlemmar har betts anmälas snarast möjligt och att det 
första sammanträdet som gäller utkastet till grundavtalet ordnas på onsdag 9.3.2022.

Eftersom det första sammanträdet som gäller utkastet till grundavtalet ordnades på 
onsdag 9.3.2022,​ har förändringsledaren för välfärdsområdet med 
tjänsteinnehavarbeslut 2.3.2022 § 1 preliminärt beslutat att utse representanter som 
följande:

1 representant som utsetts av Nationella Samlingspartiet
1 representant som utsetts av Finlands Socialdemokratiska Part
1 representant som utsetts av Gröna förbundet

Det egentliga beslutet om de slutliga medlemmarna fattas av områdesstyrelsen inom 
Vanda och Kervo välfärdsområde vid sitt första sammanträde 15.3.2022.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utse representanter för Vanda och Kervo 
välfärdsområde i politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​sammanslutningen 
som följande:

1 representant som utsetts av Nationella Samlingspartiet
1 representant som utsetts av Finlands Socialdemokratiska Parti
1 representant som utsetts av Gröna förbundet

Mötesbehandling
Efter att ha avslutat diskussionen kring ärendet konstaterade 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande att Antero Eerola hade gjort ett 
ändringsförslag som avvek från grundförslaget,​ enligt vilket i de politiska 
diskussionerna om grundavtalet för HUS-​sammanslutningen ska tillsättas 1 
representant som sannfinländarna utsett,​ 1 representant som vänsterpartiet utsett 
samt 1 representant som G7-​fullmäktigegruppen utsett. Eerolas ändringsförslag fick 
inget understöd och förföll.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade efter diskussionen att utse representanter för 
Vanda och Kervo välfärdsområde i politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​
sammanslutningen som följande:

1 representant som utsetts av Nationella Samlingspartiet (Sakari Rokkanen)
1 representant som utsetts av Finlands Socialdemokratiska Parti (Pirkko Letto)
1 representant som utsetts av Gröna förbundet (Eva Tawasoli)

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 19
Arvodes-​ och resestadga för Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKE-2022-61

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussäännöstä 
(aluehallituksen 15.3. esitys aluevaltuustolle).pdf

Enligt 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar välfärdsområdesfullmäktige om 
grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska förmåner. Fullmäktige kan fatta ett 
separat beslut om grunderna,​ eller ta in bestämmelser om saken i förvaltningsstadgan 
som ett eget kapitel.

Enligt 87 § i lagen om välfärdsområden "till en förtroendevald betalas

sammanträdesarvoden,​
ersättning för inkomstbortfall och för kostnader,​ som på grund av 
förtroendeuppdraget föranleds av avlönande av vikarie,​ ordnande av vård av barn 
eller annan motsvarande orsak,​
ersättning för resekostnader och dagtraktamente.

Till en förtroendevald kan också betalas arvode för viss tid samt andra särskilda arvoden. 
Välfärdsområdet får med fullmakt av den förtroendevalda ta ut i 31 § 1 mom. 5 punkten i 
inkomstskattelagen (1535/1992) avsedda avgifter på mötesarvoden för förtroendeuppdrag. 
Välfärdsområdet redovisar avgifterna till partiet eller partiföreningen. Välfärdsområdet 
redovisar avgifterna till partiet eller partiföreningen. Beloppet av de uttagna avgifterna ska 
uppges i välfärdsområdets bokslut."

Arvodes-​ och resestadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde finns bifogad. 
Arvodes-​ och resestadgan innehåller ett förslag om sammanträdesarvoden,​ 
årsarvoden till förtroendevalda,​ välfärdsområdesstyrelsens ordförandes lön när han 
eller hon sköter sitt uppdrag på deltid,​ bestämmelser om ersättning för förlust av 
förtjänst,​ ersättning för resekostnader samt ersättning för andra kostnader. Arvodes-​ 
och resestadgan innehåller vid sidan av arvoden till förtroendevalda även 
bestämmelser om sammanträdesarvoden till tjänsteinnehavare,​ anställda som är 
föredragande,​ sekreterare eller sakkunnig i ett organ.

Avsikten är att betalningen av arvoden börjar i april och äger rum en gång i månaden 
enligt de principer som områdesfullmäktige beslutar om.
Avsikten är att mötesarvodena i arvodes-​ och resestadgan betalas en gång i månaden,​ 
senast den sista dagen i månaden efter betalningsperioden.
Årsarvoden och reseräkningar betalas dock två gånger om året,​ i juni och i december,​ 
på grundval av det som förverkligats.

När områdesfullmäktige beslutar om godkännande av arvodes-​ och resestadgan ska 
fullmäktige också besluta om tillämpningen,​ dvs. huruvida sammanträdesarvoden 
enligt arvodes-​ och resestadgan betalast ut även för introduktionstillfällen för 
områdesfullmäktige som ordnades före fullmäktigeperiodens första sammanträde 
8.2,​ 9.2,​ 16.2 och 1.3.2022.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

godkänna bifogade arvodes-​ och resestadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​
att arvodes-​ och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Mötesbehandling
Föredraganden gjorde följande ändring i arvodes-​ och resestadgan: 
Sammanträdesarvodet för fullmäktigeutskottet och fullmäktigekommitén ändras till 
240 euro. Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringen enhälligt efter diskussionen.

Dessutom beslutade områdesstyrelsen enhälligt efter diskussionen att göra följande 
ändringar i arvodes-​ och resestadgan:

Mötesarvoden i 2 § och årsarvoden i 6 § minskas med 10 %,​ summan avrundas 
till närmaste högre 10 euro.
Texten i 2 § "Som sammanträden räknas också välfärdsområdesstyrelsens,​ dess 
sektioners och kommittérs samt nämnders seminarier,​ frågestund och motsvarande,​ 
vars mötesarvode är hälften av de egentliga mötesarvodena för ifrågavarande organ. 
Till ledamöterna i nämnderna,​ sektionerna och kommittéerna betalas dock 

ändras till: " mötesarvode för högst två seminarier per år. "Som sammanträden 
räknas också välfärdsområdesstyrelsens,​ dess sektioners och kommittérs samt 
nämnders seminarier,​ frågestund och motsvarande."
Texten i 2 §: "Till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och ledamöter som deltar 
i områdesfullmäktiges seminarium betalas samma arvode som för 
områdesfullmäktiges möten om de deltar i minst två tredjedelar av seminariet. Till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande som deltar i fullmäktiges frågestund betalas 

ändras till:305 euro och till ledamöterna 185 euro."  "Till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och ledamöter som deltar i 
områdesfullmäktiges seminarium betalas samma arvode som för 
områdesfullmäktiges möten om de varit närvarande under minst en timme."
Texten i 2 §: "Till förtroendeorganens ledamöter betalas mötesarvode under 
förutsättning att de varit närvarande under minst två tredjedelar av mötestiden,​ eller 
minst två timmar,​ om frånvaron inte berott på jäv. Denna bestämmelse gäller inte 

ändras till: ersättare som kallas till möten i stället för ordinarie ledamöter."  "Till 
förtroendeorganens ledamöter betalas mötesarvode under förutsättning att de varit 
närvarande under minst en timme,​ eller hela mötet i fråga om möten som varar i 
mindre än en timme,​ om frånvaron inte berott på jäv. Denna bestämmelse gäller inte 
ersättare som kallas till möten i stället för ordinarie ledamöter under en del av 
mötestiden."
Texten i 4 §: "Till ovan i 1–3 mom. nämnda förtroendevalda betalas mötesarvode på 
villkor att de varit närvarande under minst två tredjedelar av mötestiden eller i minst 

ändras till två timmar." "Till ovan i 1–3 mom. nämnda förtroendevalda betalas 
mötesarvode på villkor att de varit närvarande under minst en timme och hela mötet 
i fråga om möten som varar i mindre än en timme."
Punkten "Övriga nämnder" i 6 § ändras till "Övriga nämnder,​ kommittéer och 
utskott"

Utkastet till den uppdaterade arvodes-​ och resestadgan bifogas med ändringar till 
protokollet.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att

godkänna bifogade arvodes-​ och resestadga för Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​
arvodes-​ och resestadgan tillämpas retroaktivt från och med 8.2.2022.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 20
Överföringen som Kervo stad organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder 
till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 liite

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Kervo stadstyrelse har i 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt sammanställningarna i fråga 
som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Kervo stad i enlighet 
med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs.
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Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

anteckna för kännedom att Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 63 är den 
sammanställning som kommunen enligt 26 § i införandelagen ska lämna över 
organiseringen av social-​ och hälsovårdens lokaler till Vanda och Kervo 
välfärdsområde.
anteckna för kännedom sammanställningen över överföringen som Kervo stad 
organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder till Vanda och Kervo 
välfärdsområdes besittning.
anteckna för kännedom att lokaler enligt Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 
§ 63 överförs till Vanda och Kervo välfärdsområdes besittning från och med 
1.1.2023.
anteckna för kännedom att hyrestiden är den som avses i 22 § i införandelagen,​ 
om parterna inte särskilt kommer överens om något annat.

Mötesbehandling
Nina Korventaival och Terhi Enjala anmälde jäv (samfundsjäv) vid behandlingen av 
denna paragraf och lämnade sammanträdet då det här ärendet behandlades och 
beslut fattades om det kl. 20:16.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 21
Kervo stads sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom social-​ och hälsovården 
som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde samt uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs til välfärdsområdet

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liite

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av 
antalet räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden 
som överförs har lämnats av Vanda stad (införandelagen 58 §).

Föredragningslistan har en separat sammanställning över de lokaler som används av 
Kervo stad social-​ och hälsovård och som överförs till välfärdsområdet.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).
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Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Kervo stadstyrelse har i 28.2.2022 § 62 och § 63 godkänt sammanställningarna i fråga 
som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Kervo stad i enlighet 
med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster. Vid uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska 
proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna inte når enighet i fråga om ändring 
av avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har parterna rätt att säga 
upp avtalet. Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en ringa del av 
avtalet,​ har välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

anteckna för kännedom sammanställningen över egendom,​ avtal och ansvar 
inom Kervo stads social-​ och hälsovård som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 och med stöd 
av 26 § i införandelagen,​
anteckna för kännedom att de avtal och övriga nödvändiga uppgifter som 
omnämns i punkt 1 och som förutsätts för att inleda beredningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning ska överlåtas till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen i tillräckligt god tid,​ dock 
senast 1.1.2023,​
anteckna för kännedom i Kervo stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 den 
inkomna uppskattningen av antalet anställda inom social-​ och hälsovården och 
elevhälsan samt personal som utför stöduppgifter som överförs från Kervo stad 
till Vanda och Kervo välfärdsområde med stöd av 18 § i införandelagen vara till 
antalet 650 anställda. Uppskattade personalkostnader är 30 000 000 euro om 
året och semesterlöneskulden som överförs är 4 500 000 euro. Summorna 
omfattar arbetsgivarens bikostnader.
anteckna för kännedom att Kervo stad lämnar in till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen de uppgifter som är 
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nödvändiga för det beredningsarbete med vilket välfärdsområdets verksamhet 
och förvaltning inleds om anställda som överförs med stöd av 18 § i tillräckligt 
god tid,​ dock senast 1.1.2023,​
egendom,​ semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar som beskrivits i Kervo 
stadsstyrelsens bilaga 28.2.2022 § 62 överförs från Kervo stad till 
välfärdsområdet 1.1.2023,​
anteckna för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits att 
vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Nina Korventaival och Terhi Enjala anmälde jäv (samfundsjäv) också vid behandlingen 
av 20 § och avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och 
beslut fattades om det.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Efter beslutsfattandet anlände Nina Korventaival och Terhi Enjala tillbaka till mötet kl. 
20:20.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 22
Överföringen som Vanda stad organiserar av social-​ och hälsovårdens lokaler och bostäder 
till Vanda och Kervo välfärdsområdets besittning

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 pöytäkirjanote ja liite

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Vanda stadstyrelse har i 31.1.2022 § 10,​§ 11 och § 12 godkänt sammanställningarna i 
fråga som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i 
enlighet med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs också till Mellersta Nylands 
välfärdsområde. En separat framställning om personalen som överförs av 
räddningsväsendet har förelagts stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar 
sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av antalet 
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räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs även till Mellersta Nylands välfärdsområde (införandelagen 58 §). Vid samma 
sammanträde finns en separat framställning om Mellersta Nylands räddningsverks 
sammanställningar. Likaså finns det en separat sammanställning över de lokaler som 
används av social-​ och hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet i det 
här sammanträdets föredragningslista.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

Beslutsförslag

Sekretessbelagd information raderat.

Mötesbehandling
Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala och Sakari Rokkanen anmälde jäv 
(samfundsjäv) vid behandlingen av den här och två följande paragrafer och 
avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut 
fattades om det kl. 20:21. Den första vice ordföranden Olga Gilbert blev 
sammanträdets ordförande.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 23
Vanda stads sammanställning över egendom,​ antalet anställda,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden inom räddningsväsendet som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde samt Mellersta Nylands välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 pöytäkirjanote ja liite

Från och med början av 2023 överförs organiseringsansvaret för social-​ och hälsovård 
och räddningsväsende från kommuner och samkommuner på 21 välfärdsområden. 
Organiseringsansvaret överförs från Vanda och Kervo till Vanda och Kervo 
välfärdsområde. I lagstiftningen har organiseringsansvaret för räddningsväsendet 
bestämts övertas utöver av Vanda och Kervo välfärdsområde också av Mellersta 
Nylands välfärdsområde.

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 26.1 § i lagen ska 
kommunen senast den 28.2.2022 ge välfärdsområdet en sammanställning över 
lokaler som används av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet samt över lös 
egendom,​ avtal och ansvar som överförs,​ enligt vad som avses i 22,​ 23 och 25 §. 
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge välfärdsområdet en uppskattning av 
antalet anställda som överförs med stöd av 18 §,​ lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden som överförs med stöd av 24 §.

Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla de sammanställningar som kommuner 
lämnar och som avses i 26 § i införandelagen senast den 31.3.2022 och utifrån den 
fatta beslut om överföring av (i 22–25 § i införandelagen avsedd) lös egendom,​ 
semesterlöneskuld,​ avtal och ansvar till välfärdsområdet och på välfärdsområdets 
ansvar (införandelagen 28 §).

Välfärdsområdet får av kommunen begära den kompletterande information och de 
handlingar det anser sig behöva. Om välfärdsområdet anser att dess möjligheter att 
orda social-​ och hälsovården och räddningsväsendet i området inte tryggas av de 
lokaler,​ den lösa egendom och de avtal som övergår i dess besittning enligt den 
sammanställning som kommunen lämnar ska välfärdsområdet hålla samråd med 
kommunen (införandelagen 26.2 §).

Kommunen ska komplettera den sammanställning som avses ovan senast den 
30.6.2022,​ om det sedan sammanställningen lämnades har skett väsentliga 
förändringar i lokaler,​ lös egendom eller avtal och om välfärdsområdet anser att den 
behöver kompletteras (införandelagen 26.3 §).

Vanda stadstyrelse har i 31.1.2022 § 10,​§ 11 och § 12 godkänt sammanställningarna i 
fråga som avses i 22 §,​ 23 § och 25 § i införandelagen. Dessutom har Vanda stad i 
enlighet med 26 § i införandelagen lämnat en uppskattning av antalet anställda,​ 
lönekostnaderna och semesterlöneskulden som överförs också till Mellersta Nylands 
välfärdsområde. En separat framställning om personalen som överförs av 
räddningsväsendet har förelagts stadsstyrelsen. Vanda stad lämnar 
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sammanställningen över räddningsväsendets egendom och uppskattningen av antalet 
räddningsväsendets anställda,​ lönekostnaderna och semesterlöneskulden som 
överförs även till Mellersta Nylands välfärdsområde (införandelagen 58 §). Vid samma 
sammanträde finns en separat framställning om Mellersta Nylands räddningsverks 
sammanställningar. Likaså finns det en separat sammanställning över de lokaler som 
används av social-​ och hälsovårdsväsendet och som överförs till välfärdsområdet i det 
här sammanträdets föredragningslista.

Den sammanställning som kommunen lämnar och som avses i 26 § i införandelagen 
och välfärdsområdets beslut som avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för 
egendomen (införandelagen 40 §).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster. Vid uppsägning och ogiltigförklaring av ett avtal ska 
proportionalitetsprincipen tillämpas. Om parterna inte når enighet i fråga om ändring 
av avtalet och ogiltigheten gäller endast en del av avtalet har parterna rätt att säga 
upp avtalet. Om ogiltigheten eller uppsägningsgrunden endast gäller en ringa del av 
avtalet,​ har välfärdsområdet inte rätt att ogiltigförklara eller säga upp hela avtalet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att

anteckna för kännedom sammanställningen över lös egendom,​ avtal och ansvar 
inom Mellersta Nylands räddningsverk som överförs till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 12 och med stöd 
av 26 § i införandelagen,​
anteckna för kännedom att de avtal och övriga nödvändiga uppgifter som 
omnämns i punkt 1 och som förutsätts för att inleda beredningen av 
välfärdsområdets verksamhet och förvaltning ska överlåtas till Vanda och Kervo 
välfärdsområde och vid behov Mellersta Nylands välfärdsområde med stöd av 
13 § i införandelagen i tillräckligt god tid,​ dock senast 1.1.2023,​
anteckna för kännedom uppskattningen av antalet anställda,​ lönekostnaderna 
och semesterlöneskulden inom räddningsväsendet som överförs av Vanda stad 
till Vanda och Kervo välfärdsområde  och till Mellersta Nylands välfärdsområde 
enligt Vanda stadsstyrelsens 31.1.2022 § 12 och med stöd av 18 § i 
införandelagen. Antalet anställda är 511 personer (31.12.2021),​ lönekostnaderna 
är 28.263.823,​82 euro och semesterlöneskulden är 4.650.404,​03 euro. 
Summorna omfattar arbetsgivarens bikostnader,​
anteckna för kännedom att Vanda stad lämnar in till Vanda och Kervo 
välfärdsområde med stöd av 13 § i införandelagen de uppgifter som är 
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nödvändiga för det beredningsarbete med vilket välfärdsområdets verksamhet 
och förvaltning inleds om anställda som överförs med stöd av 18 § före 
utgången av februari och vid behov till Mellersta Nylands välfärdsområde,​
det egendom,​ den semesterlöneskuld samt de rättigheter och ansvar som 
beskrivits i Vanda stadsstyrelsens bilaga 31.1.2022 § 12 överförs till Vanda och 
Kervo välfärdsområde 1.1.2023 enligt framställningen,​
anteckna för kännedom rätten som enligt 26 § i införandelagen förbehållits att 
vid behov komplettera uppgifter som lämnats.

Mötesbehandling
Maarit Raja-​AhoTanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala och Sakari Rokkanen anmälde jäv 
(samfundsjäv) också vid behandlingen av 22 § och avlägsnade sig från sammanträdet 
då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det. Sammanträdets 
ordförande var första vice ordförande Olga Gilbert.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 24
Eteva samkommuns sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom 
specialomsorgsdistrikten som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 pöytäkirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 20 § 1 mom. i 
införandelagen ska specialomsorgsdistrikt samt jämte tillgångar,​ skulder och 
förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar,​ skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. 
Om medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden ska 
tillgångarna,​ skulderna och förbindelserna delas mellan välfärdsområdena i 
proportion till medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom ifall en överföring av 
tillgångar,​ skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela 
tillgångar,​ skulder och förbindelser på annat sätt.

Införandelagen 57 § har bestämmelser om överföringen av Eteva samkommuns 
verksamhet och personal.

Enligt i 21 § 1 mom. i införandelagen ska specialomsorgsdistrikt senast den 28 
februari 2022 ge välfärdsområdet en sammanställning av följande:

1) samkommunens egendom,​

2) skulder och övriga förbindelser,​ ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar 
ansvaret för,​ samt

3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska 
risker i väsentliga tillgångsposter,​ avtal och ansvar som inte framgår av det senaste 
bokslutet eller koncernbokslutet.

Enligt 21 § 2 mom. i införandelagen har välfärdsområdet rätt att få de ytterligare 
uppgifter och handlingar som välfärdsområdet bedömer vara behövliga.

Eteva samkommun har verksamhet inom sex olika välfärdsområden. Följaktligen har 
Eteva samkommun utarbetat en separat sammanställning till varje välfärdsområde 
den ska delas mellan. Dessa områden är Västra Nylands välfärdsområde,​ Mellersta 
Nylands välfärdsområde,​ Östra Nylands välfärdsområde,​ Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ Egentliga Tavastlands välfärdsområde samt Päijänne-​Tavastlands 
välfärdsområde. Bilaga 4 är Eteva samkommuns sammanställning till Vanda och Kervo 
välfärdsområde.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har vid sitt sammanträde 16.12.2021 
beslutat att befullmäktiga samkommunstyrelsen att besluta om godkännandet av 
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sammanställningarna som överlämnas till välfärdsområdena i enlighet med 21 § i 
införandelagen.

Eteva samkommuns samkommunsstämma har i 28.2.2022 § 31 godkännt 
sammanställningarna i fråga som avses i 21 § i införandelagen.

Egendomen i de samkommuner som avses i 20 § i införandelagen överförs till 
välfärdsområdet med stöd av införandelagen. Den sammanställning som avses i 21 
och 26 § i införandelagen och det beslut som avses i 28 § motsvarar 
åtkomsthandlingar för egendomen (40 § i införandelagen).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster.

Dessutom har Eteva samkommun vid sitt sammanträde 28.2.2022 § 32 föreslagit att 
Västra Nylands,​ Mellersta Nylands,​ Östra Nylands,​ Vanda och Kervo,​ Egentliga 
Tavastlands samt Päijänne-​Tavastlands välfärdsområden

1. godkänner för sin del Eteva ICT-​förslaget,​

2. inleder inbördes avtalsförhandlingar om ärendet.

Eteva samkommun har tillgång till flera olika informationssystem som används för 
förvaltningen av informationslager som ska överföras till välfärdsområden för att 
säkerställa verksamhetens kontinuitet. Eteva samkommun har tillsammans med 
Mellersta Nylands välfärdsområde berett Eteva ICT-​helhetslösningen,​ genom vilken 
serviceverksamheten kan fortsätta utifrån en informationsadministrativ synpunkt 
fram till 31.12.2022 på så sätt att nivån för tillgång till information är tryggad när 
välfärdsområden inleder sin verksamhet 1.1.2023. De kund-​ och patienttjänster som 
utvecklats i Etevas verksamhet samt säkerställandet av tillgång till information inom 
sex olika välfärdsområden står i centrum för lösningen. Till Etevas ICT-​helhet hör 
också informationssystem för HR,​ ekonomi och förvaltning som välfärdsområden 
behöver vid upprättande av Eteva samkommuns bokslut för 2022. Dessa system 
behövs i princip inte efteråt. Med hjälp av helhetslösningen tryggas även ordnad 
avveckling av dessa informationssystem och skyldigheter i anknytning till dem. I 
samarbete med välfärdsområdet har planerats en funktionell och teknisk lösning som 
gör det möjligt att använda Eteva Lifecare -​kundinformationssystemet på 
välfärdsområdet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

anteckna för kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 31 bilaga 4 som ankommit,​ och
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anteckna för kännedom ICT-​lösningsförslaget till Vanda och Kervo 
välfärdsområde enligt Eteva samkommuns samkommunsstämmans 28.2.2022 § 
32 som ankommit,​
godkänna ICT-​lösningsförslaget enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 32 som ankommit och för sin del inleda 
inbördes avtalsförhandlingar om ärendet,​ och
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom sammanställningen enligt Eteva samkommuns 
samkommunsstämmans 28.2.2022 § 31 bilaga 4 som ankommit.

Mötesbehandling
Maarit Raja-​AhoTanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala och Sakari Rokkanen anmälde jäv 
(samfundsjäv) också vid behandlingen av 22 § och avlägsnade sig från sammanträdet 
då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det. Dessutom anmälde Riitta 
Särkelä jäv (samfundsjäv) och avlägsnade sig från sammanträdet då det här ärendet 
behandlades och beslut fattades om det kl. 21:24. Sammanträdets ordförande var 
första vice ordförande Olga Gilbert.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Efter beslutsfattandet anlände Maarit Raja-​Aho,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala,​ 
Sakari Rokkanen och Riitta Särkelä tillbaka till sammanträdet kl. 21:26 och Maarit Raja-​
Aho fortsatte som mötets ordförande.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi
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§ 25
Kårkulla samkommuns sammanställning över egendom,​ avtal och ansvar inom 
specialomsorgsdistrikten som överförs till Vanda och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2022-30

Bilagor
1 Kårkullas styrelse 28.2.2022 protokollsutdrag § 24, inkl bilagor
2 Suomenkielinen käännös Kårkulla kuntayhtymän hallituksen päätöksestä 28.2.2022 
§ 24

Lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021 (nedan införandelagen) trädde i kraft 1.7.2021. Enligt 20 § 1 mom. i 
införandelagen ska specialomsorgsdistrikt samt jämte tillgångar,​ skulder och 
förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. 
Specialomsorgsdistriktens tillgångar,​ skulder och förbindelser ska slås ihop med det 
välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner geografiskt sett hör till. 
Om medlemskommunerna i en samkommun hör till olika välfärdsområden ska 
tillgångarna,​ skulderna och förbindelserna delas mellan välfärdsområdena i 
proportion till medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom ifall en överföring av 
tillgångar,​ skulder och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till 
välfärdsområdets ekonomiska bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela 
tillgångar,​ skulder och förbindelser på annat sätt.

Införandelagen 56 § har bestämmelser om överföringen av Kårkulla samkommuns 
verksamhet och personal. Enligt i 21 § 1 mom. i införandelagen ska 
specialomsorgsdistrikt senast den 28 februari 2022 ge välfärdsområdet en 
sammanställning av följande:

1) samkommunens egendom,​

2) skulder och övriga förbindelser,​ ansvar och avtal som välfärdsområdet övertar 
ansvaret för,​ samt

3) sådana realiserade och förväntade förändringar och operativa och ekonomiska 
risker i väsentliga tillgångsposter,​ avtal och ansvar som inte framgår av det senaste 
bokslutet eller koncernbokslutet.

Enligt 21 § 2 mom. i införandelagen har välfärdsområdet rätt att få de ytterligare 
uppgifter och handlingar som välfärdsområdet bedömer vara behövliga.

Kårkulla samkommuns samkommunsstämma har vid sitt sammanträde 27.1.2022 
beslutat att befullmäktiga samkommunsstyrelsen att besluta om godkännandet av 
sammanställningarna som överlämnas till välfärdsområdena i enlighet med 21 § i 
införandelagen.

Kårkulla samkommuns samkommunsstämma har i 28.2.2022 § 24 överlämnat 
sammanställningen avsedd i 21 § i införandelagen.

Egendomen i de samkommuner som avses i 20 § i införandelagen överförs till 
välfärdsområdet med stöd av införandelagen.
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Den sammanställning som avses i 21 och 26 § i införandelagen och det beslut som 
avses i 28 § motsvarar åtkomsthandlingar för egendomen (40 § i införandelagen).

I 29 § i införandelagen finns bestämmelser om ogiltighet för och uppsägning av vissa 
avtal som överförs från kommuner och samkommuner. Enligt 29 § 5 mom. i lagen om 
välfärdsområden ska välfärdsområdet i fråga om ogiltighet konstatera och i fråga om 
uppsägning besluta om ogiltigförklaring och uppsägning av ett avtal eller ett 
avtalsvillkor. Avtalsparten och social-​ och hälsovårdsministeriet ska underrättas om 
saken senast den 31 oktober 2023. Dessutom bestäms det i 29 § 6 mom. att innan det 
konstaterar att avtalet eller avtalsvillkoret är ogiltigt eller fattar beslutet att säga upp 
avtalet ska välfärdsområdet hålla samråd med avtalsparten i ett avtal om köpta 
tjänster.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

anteckna för kännedom sammanställningen enligt Kårkulla 
samkommunsstyrelsens 28.2.2022 § 24 som inkommit till Vandas och Kervos 
välfärdsområde,​ och
anteckna för kännedom befullmäktigandet av Kårkulla samkommundirektören 
att lämna sammanställningarna till välfärdsområden och göra ändringar om så 
behövs efter sammanställningarna lämnats in,​ senast 30.6.2022.
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom sammanställningen enligt Kårkulla samkommunsstyrelsens 
samkommunstämmans 28.2.2022 § 24 som inkommit till Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ och
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att anteckna för 
kännedom befullmäktigandet av Kårkulla samkommundirektören att lämna 
sammanställningarna till välfärdsområden och göra ändringar om så behövs 
efter sammanställningarna lämnats in,​ senast 30.6.2022.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 26
Befullmäktigande av Vanda och Kervo städer att konkurrensutsätta upphandlingar på 
välfärdsområdets vägnar

VAKEDno-2022-64

Vanda och Kervo välfärdsområde förväntas vid områdesfullmäktiges sammanträde 
29.3.2022 ta emot sammanställningarna över egendom av Vanda och Kervo städer 
samt Eteva och Kårkulla samkommuner enligt införandelagen (lagen om 
genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och räddningsväsendet och 
om införande av den lagstiftning som gäller reformen). Enligt 25 § i införandelagen om 
inte välfärdsområdet och kommunen kommer överens om något annat övergår de 
avtal som gäller ordnande av social-​ och hälsovård och räddningsväsendet till 
välfärdsområdet den 1 januari 2023.

Vi har diskuterat med Vanda och Kervo städers kontaktpersoner för upphandling om 
hur upphandlingar hos välfärdsområdet och hos städernas social-​ och 
hälsovårdstjänster samt hos räddningsväsendet kan sammanordnas under 2022. 
Fram till 31.12.2022 har Vanda och Kervo städer befogenhet att göra upphandlingar 
samt serviceavtal som berör välfärdsområdets organiseringsansvar. Om 
avtalsperioden för upphandlingen börjar i 2022,​ får Vanda och Kervo utarbeta 
upphandlingsbeslutet och avtal som gäller ärendet,​ och ärendena överförs till 
välfärdsområdet från och med 1.1.2023. Städerna beaktar det som bestämts om 
överföring av avtal i förberedelserna av upphandlingen. Dessutom ska organ och 
tjänsteinnehavare göra beslut om upphandling med beaktande av 
upphandlingsgränser i förvaltningsstadgan.

Både Vanda och Kervo städer har dock en betydande mängd avtal för vilka 
avtalsperioden löper ut 31.12.2022 eller genast i början av 2023. 
Konkurrensutsättningen av social-​ och hälsovårdens samt räddningsväsendets 
tjänster och upphandling av varor förutsätter specialkompetens för att 
servicebeskrivningen och kravbeskrivningen för upphandlingen kan göras på behörigt 
sätt. Därmed har städerna den sakkunskap som behövs för att förbereda 
konkurrensutsättningen innan personalen övergår till välfärdsområden från och med 
1.1.2023. Således är det ändamålsenligt att befullmäktiga Vanda och Kervo städer att 
sköta förfarandet vid konkurrensutsättning av upphandlingar samt göra 
upphandlingsbeslut och -​avtal på välfärdsområdets vägnar under 2022. Dessutom 
genomför välfärdsområdet sina egna upphandlingar under 2022.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att befullmäktiga Vanda stad och Kervo stad att i 
2022 sköta förfarandet vid konkurrensutsättning av upphandlingar och göra 
upphandlingsbeslut och -​avtal i ärendet. Fullmakten berör förfarandet vid 
konkurrensutsättning i helhet,​ dock med förbehåll att upphandlingsbeslutet görs 
senast 31.12.2022 och den nya avtalsperioden börjar senast från och med 1.4.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 27
Tidsplan för områdesstyrelsens sammanträden under våren 2022

VAKEDno-2022-42

Enligt 135 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett sammanträde hålls också när ordföranden anser det vara påkallat 
eller en majoritet av ledamöterna i organet gör en framställning till ordföranden om 
att ett sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden 
bestämmer då tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan av grundad anledning 
ställa in ett sammanträde.

Beslutsförslaget innehåller ett förslag om en tidsplan för välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträden under våren 2022. I förslaget har beaktats kraven i införandelagen 
(lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 616
/2021) och lagen om välfärdsområden (611/2021) beträffande de ärenden i vilka 
välfärdsområdesfullmäktige ska fatta beslut under våren:

utifrån 28 § i införandelagen ska välfärdsområdesfullmäktige behandla 
sammanställningarna över personal,​ egendom och avtal som överförs till 
välfärdsområdet senast 31.3.2022,​
enligt 45 § i införandelagen ska grundavtalet för HUS-​sammanslutningen 
beredas så att välfärdsområdesfullmäktige kan godkänna det senast den 
30.4.2022,​
enligt 56 § och 57 § i införandelagen ska Vanda och Kervo välfärdsområde avtala 
med Eteva och Kårkulla samkommuner om hur verksamheten ska fortsätta i de 
boendeserviceenheter eller i dagcenter-​ och arbetscenterverksamheten som har 
ordnat tjänster också för invånare i andra välfärdsområden senast den 
31.5.2022,​
enligt 58 § i införandelagen ska Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta 
Nylands välfärdsområde senast 31.5.2022 komma överens om hur den personal 
och materiel och de avtal som överförs från räddningsväsendena i Mellersta 
Nyland ska fördelas mellan välfärdsområdena,​
enligt 26 § i införandelagen ska Vanda och Kervo välfärdsområde komplettera 
sammanställningen över egendom senast 30.6.2022,​ om det sedan 
sammanställningen lämnades har skett väsentliga förändringar i de lokaler,​ den 
lösa egendom eller de avtal och om välfärdsområdet anser att den behöver 
kompletteras,​
enligt 46 § i införandelagen ska Välfärdsområdena i Nyland och Helsingfors stad 
senast den 30.6.2022 till den temporära HUS-​beredningsgrupp som avses i 9 § 
anmäla sina ombud till HUS-​sammanslutningens första stämma eller sina 
ledamöter till fullmäktige.
enligt 117 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesfullmäktige 
behandla bokslutet senast 30.6.2022.

Områdesfullmäktige har för sin del vid sitt sammanträde 8.3.2022 § 15 beslutat om 
sammanträden under våren som följande:

8.3.2022 
29.3.2022 
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19.4.2022 
31.5.2022 
21.6.2022 
 

I den föreslagna tidsplanen för områdesstyrelsens sammanträden under våren har 
beaktats jämn rytm i välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden. Dessutom har i förslaget beaktats att sammanträdena inte 
tidsmässigt överlappar Vandas eller Kervos stadsfullmäktiges,​ stadsstyrelsens eller 
social-​ och hälsovårdsnämndernas sammanträden.

Beslutsförslag

Områdesfullmäktige beslutar att godkänna tidsplanen för sammanträdena under 
våren 2022 som följande:

tors. 7.4.2022 kl. 17
ons. 27.4.2022 kl. 17
ons. 18.5.2022 kl. 17
tis. 7.6.2022 kl. 17
ons. 22.6.2022 kl. 17

Ändringar i tidsplanen för sammanträdena är möjliga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 28
Övertagningsrätt gällande tjänsteinnehavarbeslut

Välfärdsområdesstyrelsen har sänts följande protokoller och beslut för 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Beslut som fattats av förändringsledaren för välfärdsområdet:

3.3.2022 § 1   Preliminär utseende av representanter för Vanda och Kervo 
välfärdsområde gällande politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​
sammanslutningen

Ekonomiberedningsdirektörens beslut:

25.2.2022 § 1 Upphandling av försäkringsmäklartjänster vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde fram till 31.12.2023

Förändringsledaren för välfärdsområdet
Allmänt beslut:

§ 1   Preliminär utseende av representanter för Vanda och Kervo välfärdsområde 
gällande politiska diskussioner om grundavtalet för HUS-​sammanslutningen,​ 
03.03.2022

Ekonomiberedningsdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 1 Upphandling av försäkringsmäklartjänster vid Vanda och Kervo välfärdsområde 
fram till 31.12.2023,​ 25.2.2022

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovannämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som offentliggjorda och att inte utnyttja övertagningsrätten som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av förändringsledare för välfärdsområdet Timo 
Aronkytö,​ timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Anvisning för begäran om omprövning
§17, §18, §26, §27

Anvisning för begäran om omprövning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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Besvärsförbud
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §9, §10, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §19, §20, §21, §22, §23, 
§24, §25, §28

Besvärsförbud
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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